十二届南通市委第四轮巡察第四巡察组向
南通市第四人民医院党委反馈巡察情况

　　根据市委巡察工作领导小组的安排，2018年6月28日，十二届南通市委第四轮巡察第四巡察组向南通市第四人民医院党委反馈巡察情况。市委第四巡察组组长陈建忠代表市委巡察组向南通市第四人民医院党委进行了反馈，市委巡察办副主任周莉梅主持会议，南通市第四人民医院党委书记王静作表态发言，南通市卫生和计划生育委员会党组成员、机关党总支书记杨国泉就履行主管部门职责，督促做好整改工作提出要求，市纪委副书记、监委副主任、市委巡察办主任陈锋对抓好巡察整改工作提出要求。

根据市委统一部署，2018年3月1日至5月18日，十二届南通市委第四轮巡察第四巡察组对南通市第四人民医院党委进行了巡察。巡察中，巡察组发现了一些问题，主要是：“四个意识”不强，政治站位不高；党的领导核心作用弱化，决策机制存在偏差；学习宣传贯彻党的十九大精神不深入，氛围不浓厚；学习新思想、新方略浮于表面，存在学做“两张皮”现象，现代医院管理制度不健全；干部管理制度不健全，“一人多岗”现象突出；人才引进和培养乏力，存在人才断层、青黄不接等情况；贯彻执行中央八项规定精神要求不严；党内政治生活不严肃，民主生活会程序不规范、不完善；管党治党主体责任意识不强，“两个责任”落实不到位；财经纪律执行不严，财务管理不规范；药品、设备采购及基建维修工程制度不健全、程序不规范等。
　　陈建忠提出了十一点意见建议：一是切实增强“四个意识”，坚持党的全面领导；二是强化思想理论武装，坚持学做结合；三是勇于担当起全面从严治党主体责任；四是牢固树立“抓好党建是最大政绩”的观念；五是班子成员要发挥示范引领作用；六是积极实践监督执纪“四种形态”；七是加大人才引进和培养力度；八是强化规范意识和制度执行；九是加强对健康中国战略的学习研究和思考；十是坚持以人民健康为中心的办院理念；十一是放大精神卫生专科联盟优势，树立良好医德医风。
王静表示，将以“马上就办”的执行意识，梳理问题清单，明确责任落实，强化跟踪督办，把问题整改贯穿到加强医院党建的具体工作中去，坚决做到一抓到底，确保巡察组提出的每项工作、每个问题都有专人负责，倒排时间、整改销号，做严做实巡察整改“后半篇文章”，确保在规定时间内高质量完成问题整改工作。
杨国泉提出要求，一要坚持领导带头，以上率下“带动改”；二要坚持分类推动，严查实纠“较真改”；三要坚持统筹规划，压实责任“全面改”；四要坚持广泛发动，上下联动“合力改”；五要坚持紧盯不放，标本兼治“彻底改”。
陈锋对巡察整改提出明确要求，一是坚持“两个维护”，聚焦基层党组织政治意识高质量；二是压实主体责任，聚力管党治党根本任务高质量；三是强化整改落实，聚神标本兼治推动发展高质量。
十二届南通市委第四轮巡察第四巡察组全体成员、市纪委监委第一纪检监察室、市纪委监委派驻第十七纪检监察组负责同志、南通市第四人民医院党委领导班子成员出席会议；南通市第四人民医院中层以上干部、职工代表、老干部代表、党员代表、人大代表、政协委员、服务对象代表列席会议。
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