


十二届南通市委第四轮巡察第五巡察组向
南通汽运实业集团有限公司党委反馈巡察情况

根据市委巡察工作领导小组的安排，2018年6月28日，十二届南通市委第四轮巡察第五巡察组向南通汽运实业集团有限公司党委反馈巡察情况。市委第五巡察组组长阚志清代表市委巡察组向南通汽运实业集团有限公司党委进行了反馈，市委巡察办副主任周莉梅主持会议，南通汽运实业集团有限公司党委书记周玉兵作表态发言，南通市交通运输局党委书记、局长周建飞就履行主管部门职责，督促做好整改工作提出要求，市纪委副书记、监委副主任、市委巡察办主任陈锋对抓好巡察整改工作提出要求。
根据市委统一部署，2018年3月1日至5月18日，十二届南通市委第四轮巡察第五巡察组对南通汽运实业集团有限公司党委进行了巡察。巡察中，巡察组发现了一些问题，主要是：政治意识政治规矩淡薄，党委未能发挥总揽全局领导核心作用，执行上级重大决策部署不力；学习党的十九大精神抓而不实，中心组学习制度执行不严格，专题教育活动走过场，原主要负责人理想信念丧失；违反党管干部原则、以党政联席会议替代党委会研究干部工作，干部选拔不规范、存在权钱交易，人才建设滞后、队伍管理不严，基层党建工作软弱涣散，党组织未按规定换届，发展党员程序不规范；违反中央“八项规定”精神问题时有发生，“四风”问题禁而未绝；“三重一大”决策流于形式，监督执纪“四种形态”运用不够，日常监督宽松软；落实全面从严治党责任不力，工程建设管理混乱，物资采购行为失范，违反规定收取保险费用，内控机制缺失、国有资产存在损失风险，执行财经纪律不严；对原系列腐败案整改工作开展不力、整改措施执行不力、个人自查自纠不到位，对2017年第三轮国有资产租赁管理巡察中发现的问题整改情况不明、整改工作不实。
阚志清提出了十点意见建议：一是提高站位强化担当，始终坚持党对企业一切工作的全面领导；二是强化政治理论学习，坚守信仰夯实根基；三是规范重大事项决策，充分发挥股东会作用；四是压紧压实“两个责任”，落实全面从严治党要求；五是弘扬“鹤舞党旗红”党建品牌，发挥战斗堡垒作用；六是积极引进人才，杜绝“近亲繁殖”，夯实基层队伍建设；七是加强工程建设管理，规范物资采购行为；八是编紧扎牢制度篱笆，严格加强企业管理；九是持之以恒正风肃纪，准确运用“四种形态”；十是着力净化政治生态，严防“前腐后继”悲剧重复上演。
周玉兵表示，一是进一步强化思想认识，诚恳接受反馈意见，切实提高整改的自觉性；二是进一步坚持全面从严治党，全面落实问题整改，切实提高整改的针对性；三是进一步抓好成果转化，全力推进高质量发展，切实提高整改的实效性。
周建飞提出要求，一是要端正态度，严密组织；二是要科学安排，有力推动；三是要举一反三，全面提升。
陈锋对巡察整改提出明确要求，一是坚持“两个维护”，聚焦基层党组织政治意识高质量；二是压实主体责任，聚力管党治党根本任务高质量；三是强化整改落实，聚神标本兼治推动发展高质量。
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